
 

 



Пояснительная записка 

Рабочая программа курса внеурочной деятельности «Лидер» разработана для обучающихся 

8-9 классов муниципального общеобразовательного учреждения «Основная 

общеобразовательная школа п. Взлетный» Энгельсского муниципального района 

Саратовской области с учетом Федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования; Основной образовательной программы ООО школы.                                                                                                                                    

Рабочая программа курса внеурочной деятельности «Лидер» рассчитана на 1 учебный  год 

по 1 часу в неделю. Всего 34 часа в год. 

Цель: формирование всесторонне развитой личности, способной постичь и реализовать 

потенциал своих знаний и возможностей и адаптироваться к окружающей среде. 

Планируемые результаты 

• Личностные                                                                                                                                                                 

-формирование российской гражданской идентичности: патриотизма, любви и уважения к 

Отечеству, чувства гордости за свою Родину, прошлое и настоящее многонационального 

народа России;                                                                                                                                                                         

-формирование ответственного отношения к учению, готовности и способности 

обучающихся к саморазвитию и самообразованию на основе мотивации к обучению и 

познанию;                                                                                                                                                                       

-формирование положительных качеств личности и управление своими эмоциями в 

различных (нестандартных) ситуациях и условиях;                                                                                                                                                

-формирование дисциплинированности, трудолюбия и упорства в достижении 

поставленных целей;                                                                                                                                                                 

-формирование осознанного, уважительного и доброжелательного отношения к  другому 

человеку, его мнению, мировоззрению, культуре, готовности и способности вести диалог с 

другими людьми и достигать в нем взаимопонимания;                                                                                                                                                                                      

-формирование базиса знаний у учащихся в сфере оргуправленческих умений и навыков;                                                             

-формирование коммуникативной компетентности в общении и сотрудничестве со 

сверстниками, взрослыми в процессе образовательной, творческой деятельности;                                                                                           

-формирование положительного отношения к учению, развитие познавательной 

активности, интеллектуальное развитие личности ребенка. 

• Метапредметные                                                                                                                                                                       

1. Познавательные УУД:                                                                                                                                                            

- умеет самостоятельно определять цели своего обучения, ставить и формировать для себя 

новые задачи в учебе и познавательной деятельности, развивать мотивы и интересы своей 

познавательной деятельности;                                                                                                                  

-соотносит свои действия с планируемыми результатами, осуществлять контроль своей 

деятельности в процессе достижения результата, определять способы действий в рамках 

предложенных условий и требований;                                                                                                                                                                                       

-корректирует свои действия в соответствии с изменяющейся ситуацией;                                                                          

-обобщает значение занятий;                                                                                                                                                          

-сравнивает представленную информацию, опираясь на личный опыт;                                                                                         

-анализирует и объективно оценивает правильность выполнения учебной задачи,  

собственные возможности ее решения;                                                                                                                                                               

- находит ошибки при реализации социальных проектов и проведении КТД, отбирает 

способы их исправления;                                                                                                                                                                          

2. Коммуникативные УУД:                                                                                                                                                      

- включается в общение и взаимодействие со сверстниками на принципах уважения и 

доброжелательности, взаимопомощи и сопереживания;                                                                                                        

-учитывает разные мнения и стремится к координации различных позиций в 

сотрудничестве;                                                                                                                                            



-договаривается и приходит к общему решению в работе по группам, микрогруппам, 

парам;                                                                                                                                                                                   

-проявляет инициативу в творческом сотрудничестве;                                                                                                                    

- расширяет сферы общения, приобретает опыт взаимодействия с окружающим миром..                                 

3. Регулятивные УУД:                                                                                                                                                                 

-осуществляет целеполагание своей деятельности;                                                                                                                    

-оказывает бескорыстную помощь своим сверстникам;                                                                                                                          

-соблюдает правила поведения и предупреждения травматизма во время практических 

занятий;                                                                                                                                                      

-воспринимает предложения и оценку учителя, товарищей, родителей и других людей во 

время защиты социальных проектов, индивидуальных и групповых заданий;                                                                                                            

-осуществляет взаимный контроль и оказывает помощь при проведении диагностики.                                     

3. Предметные                                                                                                                                                               

-приобретает социальные знания, понимает социальную реальность и повседневную жизнь;                                              

-формирует позитивные отношения обучающихся к базовым ценностям общества и к 

социальной реальности в целом.                                                                                                                                                      

-осваивает основы коллективно-творческой деятельности (сокращенно - КТД);                                                  

-осваивает основы социально-образовательного проекта (как образовательной формы), 

которая учит находить достойное место инициативам молодежи в сложно организованном, 

динамично изменяющемся социуме;                                                                                                                                                                                                   

-включается в общение и взаимодействие со сверстниками на принципах уважения и 

доброжелательности, взаимопомощи и сопереживания;                                                                                                                    

-развивает индивидуальные лидерские способности;                                                                                                            

-формирует устойчивый интерес к социально преобразующей деятельности 

Учебно-тематический план основного курса            (1 год обучения) 

№               

п/п 

Разделы программы Всего 

часов 

Количество 

часов 

Формы аттестации/ 

контроля 

теория практика 

1. Введение в образовательную 

программу. Инструктаж по ТБ. 

Игры на знакомство. 

 

1 

 

0,5 

 

0,5 

Беседа, анкетирование 

2.  «Азбука лидера» 

2.1 Портрет лидера. 1 1 - Тестирование 

2.2 Детское  и молодежное 

движение. (РДШ) 

2 1 1 Викторина 

2.3 Поговорим о самоуправлении. 1 1 - Деловая игра 

3. «Лидер и команда» 

3.1 Основные приемы 

формирования команды. 

Организаторская техника лидера. 

2 1 1 Тестирование, тренинг 

Диагностика 

4. «Мастерство общения – секрет лидерства» 

4.1 Психология общения. Навыки 

ораторского искусства. 

3 1 3 Тренинг, публичное 

выступление, 

тестирование 



4.2 Конфликты и способы их 

преодоления 
2 1 1 Разрешение 

конфликтных ситуаций, 

организация и 

проведение игры 

«Дебаты» 

5. «Виды деятельности лидера» 

5.1 Игра - инструмент лидера. 3 1 2 Организация и 

проведение игр 

5.2 Социальное проектирование. 3 1 2 Защита проекта 

5.3 КТД. 3 1 2 Организация и 

проведение КТД 

5.4 Волонтёрство 3 1 2 Мозговой штурм, 

организация и 

проведение акций 

6.  «Имею право!» 

6.1. Права и свободы человека. 2 1 1 Круглый стол, 

викторина 

6.2. Сегодня – ученик, завтра – 

избиратель. 

2 1 1 Анкетирование, деловая 

игра 

7.  «Здоровый образ жизни как ресурс лидера» 

7.1 Составляющие ЗОЖ. 1 - 1 Викторина 

8. «Вожатское мастерство 

8.1. «Основы организаторской 

деятельности в лагере» или «Что 

должен знать начинающий 

вожатый». 

2 1 1 Викторина, опыт 

вожатых ЛДП «Школа 

Успеха» МКОУ ПСОШ 

   

8.2. 

Формы работы вожатого. 

Портфолио лидера.  
1 - 1 Организация и 

проведение творческой 

мастерской, мастер-

класса.  
 

ИТОГО 34 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Содержание программы 

1. Вводное занятие 

Теория: Знакомство с группой. Ознакомление с программой, темами, расписанием. 

Инструктаж по технике безопасности. Решение организационных вопросов.                                                                        

Практика: Игры на знакомство («Снежный ком», «Я самый, самый»). 

2. Блок «Азбука лидера» 

2.1. «Портрет лидера» 

Теория: Понятия «лидер», «организатор», «руководитель». Типология лидерства. 

Формальный и неформальный лидер. Лидерские качества, наиболее часто, встречающиеся 

у успешных лидеров. Рейтинг качеств. Их роли. Специфические и общие качества лидера. 

2.2. «Детское и молодежное движение. (РДШ)». 

Теория: понятие «общественное объединение», «общественная организация». Скаутское 

движение. Всесоюзная пионерская организация – история пионерии в истории страны. 

Детские организации Саратовской области. Знакомство с общероссийской общественно-

государственной детско-юношеской организацией «Российское движение школьников» 

(«РДШ»). 

Практика: Игры российских скаутов. Пионерские игры. 

2.3. «Поговорим о самоуправлении» 

Теория: Понятие самоуправления. Самоуправление в детских организациях и 

объединениях. Формы самоуправления. Школьное ученическое самоуправление. 

3. Блок. «Лидер и команда». 

3.1. «Основные приемы формирования команды. Организаторская техника лидера» 

Теория: Понятие «команда Организаторская техника как форма организации поведения 

лидера, средство его успешной деятельности. Готовность стать лидером. Правила 

руководства. Понятие «стиль работы лидера», его виды. Принципы организаторской 

деятельности. Уровни развития коллектива. Группы и коллективы. Виды групп и 

коллективов. Формальная и неформальная структуры коллектива, их взаимодействие.                                                                                                                                   

Практика: Тест по выявлению организаторских способностей. Игры на взаимодействие и 

сплочение. Игра «Организатор». Тренинг командообразования. Игры и упражнения на 

командообразование и доверие. Игры на сплочение команды. Практикум «Чемодан 

лидера». 

4. Блок. «Мастерство общения – секрет лидерства». 

4.1. «Психология общения. Навыки ораторского искусства» 

Теория: Понятие «общение», «собеседник». Виды и функции общения. Вербальное и 

невербальное общение. Общение в группе. Как правильно вести беседу. Особенности 

ораторского искусства. Сущность и основные этапы развития ораторского искусства, его 

место и значение в современном обществе. Личность оратора. Способности лектора: 

развитое произвольное внимание, быстрое переключение и четкое распределение, высокая 

концентрация, хорошая память, сообразительность и др. Культура речи. Подготовка речи: 

выбор темы, цель речи. Структура выступления.                                                 

Практика: Игра «Поспорим с великим», практическая работа в группах. Игры на 

взаимодействие. Тест «Умею ли я общаться». Тренинг «Как говорить. Как слушать». 

Публичное выступление. Мастерство ведения дискуссий, переговоров и презентаций. 

Круглый стол на заданную тему. 



4.2. «Конфликты и способы их преодоления». 

Теория: Понятие конфликта, виды конфликтов, пути их решения. Конфликт как 

столкновение темпераментов, мнений, интересов, позиций и т.п. Конфликты со 

сверстниками, с родителями, с учителями, их причины и возможности преодоления.                                                                        

Практика: Проигрывание конфликтных ситуаций. Игры «Шляпа», «Пойми меня» и др. 

Тренинг «Мы вместе». Проведение дебатов, диспутов, пресс-конференций. 

5. Блок. «Виды деятельности лидера» 

5.1. «Игра - инструмент лидера». 

Теория: Виды, типы игр, их значение. Методика проведения игр. Этапы организации игры. 

Игровые методики. Классификация игр.                                                                                                                    

Практика: Практикум «Игры, в которые мы играем». Игры на знакомство, игры с залом, 

игры на выявление лидеров, игры на взаимодействие, игры на сплочение. 

5.2. «Социальное проектирование». 

Теория: Понятие проекта, специфика. Основные правила составления проектов, выбор 

темы, цель проекта, этапы реализации. Оформление работ. Разработка проекта. 

Презентация. Реализация. Подведение итогов.                                                                                                                

Практика: Составление социального проекта, защита. 

5.3. «КТД». 

Теория: КТД как основное средство сплочения коллектива. Стадии КТД. Виды КТД. 

Предварительная работа. Планирование. Подготовка. Проведение. Подведение итогов.                                                         

Практика: игры на сплочение. Разработка собственного КТД. Организация и проведение 

запланированного КТД. Рефлексия проведенного КТД. Способы исправления ошибок при 

дальнейшем планировании деятельности. 

5.5. «Волонтерство». 

Теория: История становления и развития волонтерского движения. Содержание и 

направления деятельности. Волонтерское движение в Саратовской области. Планирование 

и подготовка волонтерской акции. Коллективный анализ проделанной работы, выработка 

плана дальнейших действий.                                                                                                

Практика: Идеи для разработки программы деятельности волонтёрской организации 

(отряда). Организация и проведение волонтёрских акций. 

6.Блок «Имею право!» 

6.1. «Права и свободы человека, сходства и различия». 

Теория: Классификация прав человека. Поколения прав человека. Коллективные и 

«солидарные права».                                                                                                                                                                 

Практика: Круглый стол «Мир наших прав». Викторина «Знаешь ли ты?». 

6.2 «Сегодня - ученик, завтра - избиратель». 

Теория: Демократические традиции в России. Понятие элективное право. Процесс и 

процедуры выборов, их соответствие историческим традициям страны.                                                                           

Практика: Анкетирование. Деловая игра «Послание президенту». 

7. Блок. «Здоровый образ жизни как ресурс лидера» 

7.1. «Составляющие ЗОЖ». 

Практика: Составление рейтинга своих вредных привычек. Игра «Что такое здоровье?». 

Организация и проведение агитбригад, акций по пропаганде ЗОЖ. 



8.Блок «Вожатское мастерство» 

8.1 «Основы организаторской деятельности в лагере» или «Что должен знать 

начинающий вожатый». 

Теория: Введение понятия «вожатый». Имидж современного вожатого. Кратко из истории 

профессии. Алгоритм успеха вожатого. Оформление отрядного уголка. Типы уголков, 

способы их оформления. Возможные рубрики. Чередование творческих поручений. Виды 

творческих поручений. Распределение обязанностей среди членов коллектива. Возрастные 

особенности детей. Особенности работы с детьми разного возраста.                                                                                                                                

Практика: Игра «Кто такой вожатый», «Ассоциация», «Это здорово», «Рекламное 

объявление». Командная игра «Каким должен быть отрядный уголок?». Творческая 

мастерская «Наш уголок». Разбор педагогических ситуаций «Взрослый – ребенок». 

8.2. Формы работы вожатого. 

Теория: Разнообразие форм работы вожатого. Организация работы творческих площадок: 

участники площадок, временные рамки работы, подготовка раздаточных материалов. 

Технология проведения мастер-классов: история, понятие, разновидности. Танцевальные 

интерактивы: понятие, история возникновения, разновидности, участники. Современные 

командные игры: понятие «командная игра», история возникновения, современные виды 

командных игр, Квест-игра.                                                                                                                     

Практика: Работа творческой площадки «Наши таланты». Мастер-класс «Бумажная 

пластика». Разучивание танцевального интерактива «Новое поколение». Разработка 

сценария, организация и проведение квест-игры. 

 «Портфолио лидера. Виды портфолио» 

Теория: Понятие термина «портфолио». Виды портфолио. Цель составления. Содержание, 

структура документа. Разновидности. Требования к портфолио, предъявляемого на 

конкурс. Подготовка собственного портфолио.                                                                                                                                                     
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